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Mois d’adhésion et développement 
de nouveaux clubs 
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UN ROTARY FORT, PAR LES CLUBS FORTS, 
PAR UN EFFECTIF FORT 

Chers Amis Rotariens, 

Qu'est-ce qu'un navire sans capitaine, mais 
qu'est-ce qu'un capitaine sans membres 
d'équipage? 
Bien que nous ayons changé notre leadership 
au mois de juillet, nous devons nous rendre 
compte que ce n'est pas le leadership qui est 
important dans notre organisation. Le moteur 
de notre organisation est notre effectif. Nos 
membres font que notre organisation prospè-
re, ce sont eux qui font le travail. Ce sont eux 
qui incorporeront Rotary: Un Impact Réel. Il 
est donc pertinent que le premier objectif de 
l'année rotarienne soit l'effectif. 

Si nous voulons que notre navire navigue dans 
tous les coins du territoire, une aide est néces-
saire, nous aurons besoin de plus de mains. 
Pensez à la différence que nous pouvons faire 
en amenant plus de personnes au Rotary qui 
souhaitent adopter le Critère des  
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Quatre Questions chaque fois qu'elles pensent, disent ou font quelque chose. 
Mais se concentrer sur l'effectif, ce n'est pas seulement d’avoir plus de membres d’équi-
page. Il s'agit aussi de personnes plus qualifiées, engagées et dévouées, de différentes 
classifications utiles, de genre et d'âge, ayant une passion pour le service humanitaire et 
l'amitié. 

Souvent, l'argument visant à promouvoir un Rotary plus diversifié est que l'organisation 
devrait représenter la communauté que nous desservons. Oui c'est vrai. Mais n'est-il pas 
plus convaincant que, si finalement, nous voulons la paix pour tous, nous devrions inclu-
re tout le monde? 
Je compte sur vous pour commencer à faire ce que nous disons et apporter plus de mem-

bres plus jeunes et féminins dans vos clubs 

District  Governor Waddy Sowma 
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 INFORMATION SUR L’ADHÉSIONn

Chers Amis Rotariens, 

C’est un grand honneur pour moi de servir en qualité de Responsable Effectif du District 2017-
2018 sous la direction de DG Waddy Sowma. Plus que jamais, le Rotary est focalisé sur le dé-
veloppement de l’effectif. Les membres sont le cœur de notre merveilleuse organisation. En-
semble, avec nos clubs, nous sommes les plus importants atouts du Rotary. 

A ce stade, je voudrais reprendre des éléments du la citation présidentielle de Ian Risely, Pré-
sident du Rotary International : 
“Le fait d’avoir des membres ayant des perspectives et des antécédents différents alimente 
l’innovation et donne  votre club une compréhension plus large des besoins de votre commu-
nauté. Pour renforcer votre club et sa capacité à faire une difference positive, il vous faut im-
pliquer les membres, utiliser leurs compétences et leurs intérêts uniques, et leur donner une 
voix dans l’avenir du club. 
Augmentez l’adhésion au club, la diversiét et l’engagement. » 

Commençons à travailler pour rendre nos clubs dynamiques, plus forts et meilleurs. 
Notre objectif pour cette année sur l'effectif est : 

Nommer un formateur dans le club sur le développement de l’effectif 
Augmenter l'effectif du club 

Jusqu'à 50 membres => + 1 membre 
51 Membres et plus => + 2 membres 

Introniser plus de membres féminins dans le club 
Jusqu'à 50 membres => + 1 membre féminin 
51 Membres et plus => + 2 membres féminins 

Attirer au moins deux jeunes membres âgés de moins de 40 ans 
Recruter de jeunes membres âgés de moins de 40 ans nés après le 1er juillet 1977 

pour rejoindre le Rotary entre le 1er juillet 2017 et le 1er juillet 2018 
Jusqu'à 50 membres => + 1 membre 
51 Membres et plus => + 2 membres 

Mais alors que nous proposons plus de membres au club, nous devons aussi réussir à les gar-
der au Rotary. Faites vos réunions aussi productives, amusantes et flexibles que possible. Im-
pliquez tous les membres. N'oubliez pas d'apporter plus de temps à l’amitié et, bien sûr, de 
développer davantage de projets communautaires qui auront un impact important dans votre 
communauté. Et n'oubliez pas d'avoir du FUN, FOOD & FELLOWSHIP. 

Responsable Effectif du D7030 
PDG Elwin Atmodimedjo 

Merci d’aller sur la pagewww.rotary.orgpour plus d’informations sur l’effectif. 

http://www.rotary.org
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Dans le milieu des affaires, nous sommes tous conscients que si notre entreprise ne 
cesse de croître, il va sûrement stagner, puis dépérir et mourir. Il s’agit d’une réalité 
indéniable. Il en est de même au Rotary : si l’Organisation ne continue pas à croître, 
elle finit par dépérir et disparaître. 

Tant que Rotariens, nous sommes mis au défi de « Faire croître le Rotary » dans le 
cadre de nos obligations. Il s’agit de notre Rotary et si nous ne faisons pas l’effort 
pour faire en sorte que notre Rotary se développe, nous partagerons tous la responsa-
bilité de la conséquence inévitable. Alors, comment avoir un impact réel dans notre 
propre organisation ? 

On nous a dit d’inviter une personne à rejoindre notre club et si chaque Rotarien ap-
porte simplement un nouveau membre, nous allons doubler la taille du Rotary dans 
le monde de 1,2 million à 2,4 millions de membres. Cela semble facile. Alors pourquoi 
le Rotary a toujours environ 1,2 millions de membres depuis une si longue période ? 
Conduire un groupe de personnes au Rotary consiste à identifier les bonnes person-
nes qui voudraient rejoindre le Rotary mais qui sont trop éloignées, ou qui trouvent 
que le temps de réunion et/ou les conditions de d’assiduité de votre club sont trop 
rigides, ce qui ne leur convient pas. L’utilisation d’un Club Satellite s’inscrit parfaite-
ment, alors, dans cette dynamique. 

Vous pouvez créer un Satellite de votre club dans un endroit qui est commode pour 
les membres potentiels. Vous avez seulement besoin de huit membres d’abord, et 
bien qu’ils soient membres de votre club, ils peuvent avoir leurs propres règlements, 
horaires des réunions et la fréquence. Le Rotary International exige qu’un Rotary 
Club se réunisse deux fois par mois au minimum. Cela peut ne pas convenir à votre 
club, mais peut être attrayant pour un groupe d’anciens Rotaractiens. Ils ne peuvent 
avoir aucun intérêt pour des déjeuners hebdomadaires mais des réunions au petit dé-
jeuner ou le soir peuvent être plus attrayantes, et pas forcément chaque semaine. 
Les clubs de satellite sont également des mécanismes efficaces pour le lancement 
nouveaux Clubs Rotary. Une fois que le club se développe et qu’il a la taille et la force 
requises, il peut devenir un Club Rotary, le processus d’admission pouvant être traité 
avec moins de bureaucratie qu’un Club Rotary provisoire. 

Nous sommes des leaders, innovateurs et résolvants des problèmes dans nos commu-

nautés. Nous allons donc travailler ensemble pour résoudre le problème le plus ur-
gent auquel notre Rotary est confronté aujourd'hui.  

PP Lisle Chase 

Rotary Club of  Gros Islet 

AUGMENTER L’EFFECTIF DU ROTARY AU 

TRAVERS D’UN CLUB SATELLITE
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BRING A FRIEND 



6 

 

RESSOURCES D’ADHÉSION 

Ressources Effectif  
 
 
  Bilan de santé du club (PDF)  
 
 Évaluer la situation de votre club et identifier ses forces comme ses faiblesses.  
 
  Outils d'évaluation de l'effectif du club (PDF)  
 
 Comparer votre club et votre ville pour recruter et fidéliser les membres.  
 
  Développer l'effectif - Votre plan d'action (PDF)  
 
 Élaborer un plan pour recruter, impliquer et fidéliser les membres.  
 
  Gestion des prospects (PDF)  
 
 Gérer les demandes de prospects pour votre club ou votre district.  
  
  Flexibilité pour les clubs  
 
 Décryptage des récentes mesures adoptées par le Conseil de législation sur la 
 flexibilité 

https://my.rotary.org/fr/document/rotary-club-health-check
https://my.rotary.org/fr/document/membership-assessment-tools
https://my.rotary.org/fr/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-development-plan
https://my.rotary.org/fr/document/connect-membership-leads
https://my.rotary.org/fr/club-flexibility
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COMMENT CRÉER UN COMPTE ROTARY 
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IN MEMORIAM RIPE SAM OWORI  

Optimism is what brings us to Rotary. But Rotary is not a place  
for those who are only dreamers.  

It is a place for those with the ability, the capacity, and the compassion  
for fruitful service.” 

 
Sam F. Owori 1941-2017 

D 7030 Members  with RIPE Sam  
at Atlanta convention 

DG Waddy , RIPE Sam , PIS Norah  
and  PIS Shirley in San Diego 
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GOVERNOR’S VISITS  
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 VISITS TO THE BOARD OF ROTARY 
CLUBS IN PARAMARIBO 

Rotary Club of Paramaribo Residence 

Rotary Club of Paramaribo Central 

Rotary Club of Paramaribo  

President Ravindra Patandin 

Rotary Club of Paramaribo Residence 

President Helmut Haukes 

Rotary Club of Paramaribo Central 
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GROUP STUDY EXCHANGE 2017-2018 
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UPDATE ROTARY RLI 

CHECK YOUR AGENDAS! 
 

 

After the RLI Sunshine Division's annual general meeting last weekend, in agreement 
with DG Waddy, we present the RLI sessions' schedule for the year: 
 

 
 
We would like all new club members to participate in Session 1 and reach a target of 
10% of District Rotarians attending RLI sessions this year. 
 
PDG Hervé HONORE 
D7030 RLI Director 

Dates Territory Session(s) Cluster of Territories Proposed venue (TBD) 

23/24 September 

2017 

Trinidad Part 1-2-3 Trinidad – Suriname – 

ABC 

Port of Spain – Goodwill Indus-

tries 

28/29 October 

2017 

St. Lucia Part 1-2 St. Lucia – St. Vincent 

– Grenada - Barbados 

TBD 

11/12 November 

2017 

Guadeloupe Part 1-2-3 Guadeloupe – Martin-

ique - French Guiana 

Le Gosier – Canella Beach Hotel 

December 16, 

2017 

Antigua Part 1-2 St. Kitts – Montserrat – 

Antigua – Dominica 

St. Georges - Tradewinds Hotel 

13 January 2018 French 

Guiana 

Part 1 French Guiana – Mar-

tinique – Guadeloupe 

Cayenne – Maison du Rotary 

23/24 April 2018 Suriname Part 2-3 All territories of the 

District 

Paramaribo – Hotel Krasnapolsky 
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CONFÉRENCES PRÉSIDENTIELLE SUR LA PAIX 

Le président du Rotary International Ian H.S. Riseley organisera six conférences prési-
dentielles sur la paix en 2018 pour explorer les liens entre la paix, cinq des axes straté-
giques du Rotary et le développement durable. En ce centrant sur les domaines dans 
lesquels le Rotary réalise la plus grande part de son travail, la série de conférences vise 
à :  

 Élever le Rotary comme leader mondial dans chacun de ses axes  
 Démontrer l'impact positif de la Fondation Rotary sur nos causes 
 Sensibiliser et motiver les membres et les non membres à développer leurs actions  
 Donner aux membres et au grand public la possibilité d'explorer des partenariats           
pour des actions 

Événements 

Les membres et le public sont invités à participer aux conférences. Pour en savoir plus 
et vous inscrire en ligne, cliquez sur les liens de vos choix :   

10 février – Paix et développement durable, Vancouver (Canada)  

17 février – Eau, assainissement et paix, Beyrouth (Liban)  

24 février – Paix et Prévention et traitement des maladies, Coventry (Royaume-Uni) 

17 mars – Paix et Développement économique et local, Sydney (Australie) 

28 avril – Paix et Santé de la mère et de l'enfant, Taranto (Italie) 

2 juin – Paix et Alphabétisation et éducation de base, Chicago (États-Unis) 

 

https://www.rotary.org/fr/our-causes
https://www.rotary.org/fr/our-causes
http://www.environmentandpeace.com/
http://www.rotaryd2452.org/new/index.php/conference-home
http://www.rotarygbi.org/peacebuilding-conference-2018/
http://www.rippc2018.com.au/
http://www.rotaryitalia.it/presidentialconference
http://www.rotaryliteracy.org/
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REMINDERS 

DEADLINE FOR APPLYING FOR A DISTRICT GRANT 2017-2018 
 

1. The deadline for the application for grants is 30th September 2017.  
 
 Applications must be submitted by email to the Grants Subcommittee Chair, copied 

to the Rotary Foundation Chair and the District Governor, using the prescribed 
Grant Application Form 

 
 

Membership goals in RCC 
 

Membership numbers  
 

Membership materials: 
 Sign in to your My Rotary account 
 Go to Member center 
 Click on Membership Materials 

 

Courses in the learning center: 
 Building a Diverse club 
 Your Club Healthy Check 
 Strengthen Rotary 
 Satellite Clubs 



15 

 

COME AND ENJOY OUR COLORS!  
2018  DISTRICT CONFERENCE PARAMARIBO, SURINAME  

APRIL 25 – 28  
WEBSITE: WWW.DISTRICTCONFERENCE7030.COM  

2018 ROTARY INTERNATIONAL CONVENTION TORONTO, CANADA  
JUNE 23 – 27  

WEBSITE: WWW.RICONVENTION.ORG  

www.rotarydistrict 7030.org 

VENIR 


